EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° EDITAL 004/ 2026 — CONCESSAO DE
BOLSAS PARA AGENTES TERRITORIAIS DA CULTURA DE TRAIRI (ATC), COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do MUNICIPIO DE TRAIRI!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital. Este Edital é realizado
com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!
1. POLITICA NACIONAL AUDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As
condicdes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio
de Trairi, no Ceara.

Deste modo, a Prefeitura de Trairi, por meio da Secretaria da Secretaria Municipal da Cultura
de Trairi, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrucao
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac¢bes Afirmativas e Acessibilidade) e Decreto
Municipal n° 046/2025, que designa a Secretaria Municipal da Cultura de Trairi como Orgéo
Gestor dos recursos da Politica Nacional de Fomento & Cultura no &mbito Municipio de Trairi.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. Os Agentes Territoriais de Cultura (ATC), conforme o inciso IV do art. 5° da Portaria MinC
n°® 64/2023, sdo: “pessoas fisicas, selecionadas por meio de editais, representativas da
diversidade social, cultural, étnico-racial e de género de seus distritos, com conhecimento
acerca das dinamicas culturais e territoriais de suas comunidades, onde realizardo acfes de
mapeamento participativo, comunicagdo e mobilizagdo social, mediante formagéo continuada,
que contribuam para o desenvolvimento territorial”. Nesta primeira etapa serdo selecionados
07 (sete) agentes territoriais de cultura, sendo 01 (Hum) de cada distrito do municipio de Trairi.

1.2. Os distritos que compde 0 municipio de Trairi sdo: Sede, Munguba, Corrego Fundo,
Gualdrapas, Canaan, Mundau e Flecheiras.
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2. DO OBJETO

O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais para a Concessao de Bolsa de pesquisa
comunitaria, com a finalidade de construir o0 mapeamento da cultura (artistas, grupos e
coletivos, festas tradicionais, povos de terreiros, manifestacdes culturais, mestres (as) de
saberes, arquitetonico, outras acGes que identifique a cultura do distrito, para livre
conhecimento de todos, desta forma, se dara a selecdo de candidatos para atuarem como
bolsistas no projeto dos Agentes Territoriais de Cultura de Trairi vinculados a Secretaria da
Cultura de Trairi.

2.2. Tais candidatos, posteriormente denominados de Agentes Territoriais de Cultura (ATCs),
devem possuir idade igual ou superior a 18 anos e desenvolverdo como parte das atividades do
projeto, em seu territorio de atuacdo, atividades de promoc¢do do acesso a cultura, para
desenvolver agdes de articulacdo, mobilizacdo e comunicacdo social, no ambito do Plano
Municipal de Cultura (PMC), bem como um processo de mapeamento e sistematizacao em seus
territorios, vinculados a Prefeitura Municipal de Trairi, mediante o recebimento de bolsa e
auxilio inclusdo digital.

2.3. Os Agentes Territoriais de Cultura serdo referéncias locais na democratizacdo das formas
de producdo, circulagdo e fruicdo da cultura distrital; pessoas reconhecidas por sua atuagéo
cultural continuada em diferentes linguagens artisticas, em tematicas relevantes para a
promocdo da cidadania cultural. As pessoas selecionadas deverao ter capacidade de articulacéo
social e cultural e ter reconhecida atuagdo em seu distrito e as comunidades que o compde.
2.4. Somente serdo validadas as inscrigdes dos candidatos que tiverem residéncia domiciliar
distrital a pelo menos 5 anos consecutivos.

2.5. S80 temas relevantes para a promoc¢édo da cidadania cultural na atuagcdo dos Agentes em
seus territérios aqueles relacionados a: culturas populares e tradicionais; culturas afro-
brasileiras; culturas periféricas; povos e comunidades tradicionais; comunidades tradicionais
de matriz africana e terreiros; culturas quilombolas; culturas indigenas, cultura cigana; cultura
LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncia mobilidade reduzida; cultura e juventude; cultura e
terceira idade; cultura e educacéo; cultura digital; cultura e comunicacdo; cultura e direitos
humanos; cultura e infancia; cultura e género; cultura e meio ambiente; territdério e memodria;
patrimdnio cultural, entre outros.

3. DOS VALORES DA BOLSA

3.1. O referido Edital, corresponde ao valor total de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
Serdo selecionados 07 bolsistas, denominados Agentes Territoriais de Cultura, que
receberd em parcela Unica o valor R$ 6.000,00 (Seis mil reais), correspondendo ao trabalho
de 06 meses, a partir do recebimento da bolsa, tendo como suporte técnico a Secretaria
Municipal da Cultura de Trairi, com 02 encontros mensais para estudo, anélise e alinhamentos
da pesquisa distrital.

3.2. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Trairi ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacéo
de servigos.

3.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 13 392 0024 2.087, pessoa
fisica: 3.3.90.36.00.

3.4. A bolsa objeto deste Edital ndo pode ser cumulativa com qualquer outra fonte de renda,
ndo podendo ter multiplicidade de jornadas ndo podendo acumular com outra Bolsa para
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exercer atividade do Agente mediante politica diversa de qualquer 6rgao do Poder Executivo
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

4. DAS OBRIGACOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA

4.1. As pessoas selecionadas por este edital, deverdo cumprir todas as obrigac6es do Termo de
Compromisso do Bolsista, Anexo |11, parte integrante deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Por meio deste Edital serdo selecionados 07 (sete) Agentes Territoriais de Cultura (ATC)
no municipio de Trairi, distribuidos nas seguintes Unidades: SEDE, CORREGO FUNDO,
GUALDRAPAS, MUNGUBA FLECHEIRAS, CANAAN E MUNDAU.

5.2. Havera apenas 01 vaga para cada distrito.

6. CONSIDERAC}OES IMPORTANTES

6.1. Considerando que a igualdade entre homens e mulheres prevista na Constituicdo Federal,
artigo 5°, inciso I, deve ser compreendida sob o prisma da isonomia material, € necessario que
haja tratamento legal diverso para promover essa igualdade; que o ODS 5 (Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel), da Agenda 2030 da ONU, sobre Igualdade de género, defende
a igualdade de género e empoderamento de todas as mulheres e meninas.

6.2. Considerando a Lei n.° 12.852, que instituiu o Estatuto da Juventude e dispGe sobre 0s
Direitos dos jovens, o Plano Nacional Juventude Negra Viva, os Principios e Diretrizes de
Politicas Publicas de Juventude e o Sistema Nacional de Juventude (Sinajuve), como prevé a
Constituicdo, detalhando as necessidades especificas das pessoas, que precisam ser afirmadas
e contempladas na formulacdo, implantacéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas para a
populacdo jovem, bem como enfatiza que o jovem tem direito ao espaco de protagonismo,
participe do processo de formulagdo das politicas publicas, que irdo se traduzir em direito a
participacdo social, a educacéo publica de qualidade, salde, seguranca, justica e outros.

6.3. Considerando a Instru¢do Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde
sobre as regras e os procedimentos para implementacdo das agdes afirmativas e medidas de
acessibilidade, estabelece em seu artigo 2° 0os mecanismos de estimulo a participacdo e ao
protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas e povos indigenas, povos e comunidades tradicionais, pessoas
LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situa¢ao de rua, e outros
grupos vulnerabilizados socialmente, prescreve a necessidade de:

| - Politicas de cotas ou reservas de vagas;

Il - Bonificacdes ou critérios diferenciados de pontuacdo, inclusive critérios de desempate, em
editais”.

6.4. Dessa forma, com intuito de promover a desconcentragéo territorial e fomentar acGes
inclusivas na distribuicdo de vagas previstas neste edital e demais provenientes de outras fontes,
estabelece-se a reserva de vagas e pontuacao extra:

6.5. Serdo atribuidos 05 (cinco) pontos extras com base na inscricdo e autodeclaracéo
apresentadas para as candidaturas de:

a. Mulheres;

b. Pessoas Jovens (a partir de 18 anos);

c. Pessoas negras (pretas ou pardas);

d. Pessoas indigenas;
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e. Pessoas com deficiéncia;

f. Pessoas Quilombolas;

g. Pessoas trans.

6.5. A pontuacdo extra visa priorizar a¢Ges desenvolvidas nos territorios com estimulo a
participacdo de agentes culturais de forma representativa por mulheres, pessoas jovens, pessoas
negras, pessoas indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas quilombolas e pessoas trans (Art.
2°, IN 10/2023. MinC). Trata-se de bdnus de pontuacdo cumulativo e ndo constitui critério
obrigatdrio, de modo que a pontuacdo 0 (zero) neste item ndo desclassifica a pessoa candidata.
6.6. Para concorrer a pontuagédo extra previstas no item 6.5, letras c, d, e, f, e g, as pessoas
candidatas deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do, usando a autodeclaracdo de que trata o
Anexo 1V, a ser preenchido de acordo com a (S) categoria(s) que se inscrever.

6.7. A pessoa inscrita em alguma modalidade de ponto extra, desde que classificada, serd
submetida a uma fase adicional de verificacdo, apds o resultado final, que podera incluir:
comissdo de heteroidentificacdo; solicitacdo de laudo/relatério médico comprovante da
deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada Pessoa com
Deficiéncia; declaracdes de liderangas ou organizagdes comunitérias ratificando a condicédo de
indigena e quilombola.

7. REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1. Podem participar desta selecdo pessoas fisicas que acumulem as seguintes caracteristicas:
a. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b. Ter o ensino médio concluido e ter habilidades minimas no uso de tecnologias digitais,
caracteristicas essenciais para desempenhar as atividades de formacdo, mobilizagcdo e
sistematizacéo previstas para o papel de Agentes Territorial de Cultura— ATC.

c. Residir na Regido Imediata da Unidade da Federacdo correspondente aquela da vaga para a
qual ird se inscrever comprovada através de Comprovante de Endereco e/ou Declaracdo
conforme ANEXO;

d. Indicar no ato da inscri¢éo para qual vaga ira se candidatar e em qual Unidade da Federacdo;
e. Possuir reconhecida atuacdo na area cultural em seu territdrio através de apresentacdo de
Portfdlio, Curriculo e uma Declaracdo de Reconhecimento por Instituicdo local, seja da cultura,
ponto de cultura em papel timbrado ou Associacdo Comunitaria;

f. Ter disponibilidade de atuacdo de 20h semanais, em horarios de acordo com a disponibilidade
do candidato distribuidas entre 5 (cinco) horas de formacédo e 25 (quinze) horas de atividades
planejamento, mobilizacao no territdrio e sistematizacao das atividades realizadas;

7.2. A atuacdo na area cultural de que trata o item
7.1, letra “e”, compreende o fazer e a produgéo de atividades culturais, bem como o
mapeamento prioritario;

8. DAS VEDACOES

8.1. N&o podem se inscrever neste Edital, pessoas que:

a. Tenham se envolvido direta/indiretamente na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

b. Sejam c6njuges, companheiras/os ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidores publicos do érgdo responsavel pelo Edital, nos casos em que 0
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; c. Sejam contempladas com bolsas como
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Agentes no ambito do Governo Estadual ou Federal, pois ndo é permitido acumular bolsas como
Agente.

d. Sejam servidores/as publicos/as municipais contratados, efetivos ou comissionados,
estaduais ou federal;, detentores/as de mandatos eletivos (Vereador/a); assessores/as,
parlamentares municipais (Vereador/a), estaduais (Deputado/a Estadual) ou federal
(Deputado/a Federal ou Senador/a).

9. DAS INSCRICOES

9.1. Seguiremos o seguinte calendario:

1. INSCRICAO......ciieeeieeee e 31/07/26 A 14/08/26
2. RESULTADO PRELIMINAR.........ccccovvrirmrrirnrirsrerinsians, 25/08/26

3. RECURSO......cooieieeeeeeteeeeiee st 25/08/26 A 28/08/26
4. RESULTADO FINAL.....c.ccooeirrrrierrereiesiesieseesis s 31/08/26

5. ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO.................... 07/09/26 A 11/09/26
6. PERIODO DE EXECUGAO.......ccomveerereerereeresieeessenoae SET/26 A MAIO/27
7. RELATORIO FINAL.....o.oooiieeiererieeieseeseesiese e, JAN/27 A JUN/27

9.1.1 As inscrigdes séo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do
endereco  eletrdnico  https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8180/#/tab=form-
config e deverdo ser realizadas nos dias 31 de julho de 2026 a 14 de agosto de 2026 as
23h59min do horério de Brasilia. Ndo serdo aceitas inscricbes apds esse periodo.

9.2. Procedimentos para a inscrigdo: a. Acessar o site e cadastrar todos os dados solicitados no
formulario eletronico, disponivel na pagina
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8180/#/tab=form-config , seguindo as
instruces ali contidas;

b. Na pagina de inscrigdo, declarar ser alfabetizado e ter habilidades minimas no uso de
tecnologias digitais;

c. Indicar, no campo solicitado, a localidade (Regido Imediata) da Unidade da Federacdo na
qual deseja concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

d. Anexar, no campo solicitado, a Autodeclaracdo de Residéncia, em formato PDF, assinada
pela pessoa candidata, conforme modelo disponivel no Anexo V ou Copia do comprovante de
residéncia atual, em formato JPG ou PDF na localidade (Regido Imediata) da Unidade da do
municipio que deseja concorrer;

e. A pessoa que fizer jus a pontuacdo extra da politica de a¢Ges afirmativas (item 6.5.2) devera
anexar, no campo indicado, a Autodeclaracdo assinada, em formato PDF, conforme modelo
disponivel no Anexo 1V;

f. Preencher, nos campos solicitados do Formulario de Inscricdo, uma CARTA DE INTENCAO
em uma Unica pagina descrevendo suas motivacdes e um pequeno historico de vida, um plano
de ideias de Acdo Cultural, conforme orientagdes disponiveis no Anexo VI.

g. Inserir como anexo, no campo indicado, comprovacao artistico-cultural, apresentando sua
atuacdo na &rea cultural em seu territério. Serdo aceitos como materiais que comprovem a
atuacdo da pessoa candidata no distrito:

(i) redes sociais, blogs ou sitios da internet;

(i) cartazes, folhetos, folders, matérias em jornais impressos;

(iii) fotografias em eventos culturais;
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(iv) certificados ou declaracBes emitidas por instituicdes idéneas mostrando a participacao da

pessoa em atividades culturais;

(v) participacédo em Conselhos de Cultura;

(vi) outros materiais, desde que relacionados a sua atuacao cultural como portfolio e curriculo
cultural;

9.3. O preenchimento dos documentos necessarios para a inscricdo e o seu envio de modo
correto sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, sendo que as inscri¢oes realizadas
com documentos faltantes ou ilegiveis ndo serdo homologadas.

9.4. Nao serd permitida a inscrigdo de propostas idénticas por proponentes diferentes, ou seja,
uma mesma Proposta de Acdo Cultural por dois proponentes distintos, sendo passivel de
desclassificacdo e eliminacdo dos envolvidos, a qualquer tempo, assim que identificado o
descumprimento.

9.5. A pessoa candidata deveré ser, obrigatoriamente, o(a) realizador(a) da Proposta de Acao
Cultural.

9.6. Cada pessoa candidata podera se inscrever para apenas uma localidade (Regido Imediata).
Cada pessoa podera se inscrever somente uma vez, portanto, certifique-se que todas as
informac@es foram inseridas corretamente.

9.7. A Secretaria da Cultura de Trairi, ndo se responsabilizardo por inscricbes que deixem de
ser concretizadas por congestionamento das linhas de comunicacéo, em provedores de acesso,
na transmissdo de dados, por lentiddo nos servidores ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a sua inscricao.

9.8. A inscricdo da pessoa candidata implica na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10. DAS ETAPAS DE SELECAO, HABILITACAO E HOMOLOGACAO

10.1. A selecdo dos Agentes Territoriais de Cultura — ATC, sera composta das seguintes
etapas:

I. Publicacdo do Edital: etapa de publicizacao dos critérios, prazos, procedimentos, processos,
documentos e informagdes necessarias a sele¢ao de ATC.

I1. Impugnacéo do Edital: etapa para qualquer cidadao solicitar, mediante fundamentacéo, a
impugnacéo deste edital ou suas eventuais alteragoes.

I11. Inscrigéo: etapa para receber documentos via endereco eletronico no link:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8180/#/tab=form-config , descritos no item
9.2 do Edital.

IV. Pontuacdo extra: etapa de atribuicdo de pontuacdo bonus, cumulativos e ndo obrigatorios,
conforme os critérios estabelecidos no item 6.5.2 deste Edital.

V. Anélise da atuagdo cultural: etapa de analise da comprovagao artistico-cultural com a
narracao das experiéncias pela Carta de Intencdo de atuacdo como Agente Cultural da pessoa
candidata. Eliminatdria e classificatoria.

VI. Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo da pessoa candidata aprovada
dentro do nimero de vagas e cadastro reserva, descrito no item 17 do presente Edital.
Eliminatoria.

VI11. Homologacéo: publicacdo do resultado final no qual seréo descritas as pessoas
candidatas selecionadas como Agentes Territoriais de Cultura.

10.2. O resultado da pontuacdo extra e anélise de atuacdo cultural serdo divulgados
simultaneamente.
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10.3. Sera possivel interpor recurso nas etapas de analise de atuacéo cultural; entrevista e
habilitacdo, nas datas especificadas no Anexo

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1. Qualquer cidaddo podera solicitar, mediante fundamentacédo, a impugnacao deste edital

ou suas eventuais alteragdes, protocolado, pelo correio eletrénico
, requerimento justificado junto a Comisséo Organizadora

do processo seletivo em até 2 (dois) dias Uteis de sua publicacao.

11.2. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Edital.

11.3. O pedido de impugnacdo devera, necessariamente, indicar o item/subitem a ser

impugnado e sua fundamentacéo legal.

11.4. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo da Comissdo sobre a avaliacdo da

solicitagdo de impugnagéo.

11.5. As decisOes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletrénico, em até 2

(dois) dias uteis do término do prazo da solicitagdo da impugnacéo.

12. DA PONTUACAO EXTRA
12.1. A adicdo dos pontos extras ocorrerd ap0s a etapa de inscricdo do candidato, em
conformidade com a declaracdo fornecida e de acordo com a pontuacéo especificada a seguir:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra [Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo por
categoria
Mulheres Projetos elaborados por mulheres 5 (cinco) pontos
Pessoas Jovens Projetos elaborados por pessoas a 5 (cinco) pontos
partir dos 18 anos de idade
Pessoas negras (pretas ou Projetos elaborados por pessoas 5 (cinco) pontos
pardas) negras (pretas ou pardas)
Pessoas indigenas Projetos elaborados por pessoas 5 (cinco) pontos
indigenas
Pessoas Quilombolas Projetos elaborados por pessoas 5 (cinco) pontos
quilombolas
Pessoas com deficiéncia Projetos elaborados por pessoas 5 (cinco) pontos
com deficiéncia
Pessoas trans Projetos elaborados por pessoas 5 (cinco) pontos
trans
PONTUACAO EXTRA TOTAL MAXIMA 30 (trinta)
pontos

13. DA ETAPA DE ANALISE DA ATUACAO CULTURAL (comprovacdo de atuacio
cultural e da Proposta de Agédo Cultural)

13.1. Entende-se por “ANALISE DA ATUACAO CULTURAL” a identificacio de aspectos
relevantes do video apresentado como comprovacao artitico-cultural e da Proposta de Acdo
Cultural, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios de selecao
descritos no Anexo VIII deste edital.
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13.2. Para esta etapa serdo considerados os critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo VIII.

14. DA CLASSIFICAQAO E RESULTADOS

14.1. As pessoas candidatas participantes terdo como avaliacio a analise do PROTIFOLIO/
CURRICULO CULTURAL observando sua atuacdo no campo da cultura municipal e do
distrito do qual est4 concorrendo a vaga.

14.2. A nota final sera acrescida um valor de PONTUACAO EXTRA para as pessoas
candidatas que estiverem concorrendo as cotas.

14.3. A nota final sera definida pela somatoria dos resultados de cada avaliador.

14.4. A comissdo de selecdo atribuird nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na analise de
Atuacéo Cultural.

14.5. Em caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate, na ordem:

I. Pessoa candidata que tiver a idade mais elevada;

I1. Pessoa candidata que obtiver maior pontuacdo na entrevista;

I11. Pessoa candidata que obtiver maior pontuacdo na anélise de atuacdo cultural;

IV. Sorteio.

14.5. Havendo vaga ndo ocupada por pessoa aprovada, sera convocada para ocupa-la proxima
da lista de classificacdo da Regido Imediata correspondente.

14.6. A pessoa candidata que obtiver pontuacdo minima estabelecida para ser classificada, mas
ndo seja contemplada dentro do nimero de vagas existentes para a regido, serd homologada
como CADASTRO DE RESERVA.

14.7. Caso nenhuma proposta seja apresentada ou habilitada em uma regiéo imediata, pessoas
candidatas classificadas, porém ndo convocadas, desde que sediadas na mesma da regido que
restou desatendida, serdo convocadas para atuar como Agente Territorial nesta Gltima.

14.8. As atividades de Agentes de Territoriais de Cultura - ATC, assim como os de membros
de Comisséo de Habilitacdo e Selecdo sdo personalissimos e ndo é admitido designar ou nomear
procurador para a realizacdo dos trabalhos.

14.9. O resultado final sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do edital no site do
Mapa Cultura do Ceara no link
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8180/#/tab=form-config , nas datas
previstas no cronograma, de acordo com o Anexo I.

14.10. A homologacdo do resultado final da selecdo para AGENTE TERRITORIAL DE
CULTURA - ATC, com indicacdo do nome da pessoa selecionada, a nota final atribuida e a
classificacéo final.

15. DA ETAPA DE HABILITACAO

15.1. Serdo consideradas HABILITADAS as inscrices que atenderem aos critérios
estabelecidos nos itens 9.2 deste Edital.

15.2. Serdo consideradas INABILITADAS as inscri¢cGes que ndo atenderem as condigdes dos
itens ou devido as vedacdes descritas no item 8 deste Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso quanto aos resultados das etapas: anélise da atuacao cultural, pontuacdo
extra, entrevista, habilitacdo e ndo do resultado final.

16.2. Os recursos devem ser realizados em até 4 (quatro) dias Uteis ap6s a publicacdo oficial
do resultado de cada etapa, devendo ser redigidos obrigatoriamente de acordo com o modelo
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disponibilizado no link: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8180/#/tab=form-
config .

16.3. O pedido de recurso na etapa Andlise de Atuacdo Cultural que tenha por finalidade
exclusiva encaminhar ou corrigir a Proposta de Ac¢do Cultural e/ou, ndo entregues no prazo de
inscri¢do, sera INDEFERIDO.

16.4. O acompanhamento do resultado de cada fase do processo de avalia¢do sera divulgado
exclusivamente em meio digital na pagina de acompanhamento do edital na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Trairi.

16.5. Os recursos apresentados apds o prazo serdo desconsiderados e ndo analisados pela
comisséo de selecéo.

16.6. Apo0s anélise dos pedidos de recurso, apresentados, seré divulgado o resultado na pagina
de acompanhamento do edital no site da Prefeitura Municipal de Trairi, através do endereco
eletrénico https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8180/#/tab=form-config .

16.7. A comissdo de selecéo divulgara chamada para participacdo de fase extra para verificacdo
de veracidade de autodeclaracdo de pessoas inscritas em vagas reservadas as agoes afirmativas
na pagina de acompanhamento do edital no site da Prefeitura Municipal de Itatira, através do
endereco eletrénico, conforme anexo I, do cronograma deste Edital.

17. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS - Termo de Bolsa Cultural

17.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar
0 Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo 1V deste Edital, de forma eletrdnica, por meio da
Assinatura GOV.

17.2. O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria da Cultura de Trairi, contendo as obrigacGes dos
assinantes do Termo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. DESCLASSIFICACAO DE PROJETOS

18.2. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

18.3. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacéo
do agente cultural.

18.4. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

18.5. O presente Edital e 0s seus anexos estao disponiveis na plataforma online Mapa Cultural do
Ceard, através do link: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8180/#/tab=form-

config
18.6. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao

de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacGes
no Mapa Cultural do Ceara e nas midias sociais oficiais.

19. INFORMAQ@ES ADICIONAIS
19.1. Demais informac6es podem ser obtidas pelo e-mail secretariadaculturatrairi@gmail.com.
19.2. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal da Cultura de Trairi

20. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL
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20.1. O resultado do chamamento puablico regido por este Edital tera validade até 120 (cento e
vinte) dias ap6s a publicacdo do resultado final.

21. ANEXOS DO EDITAL

21.1. Compdem este Edital 0s seguintes anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA,;

Anexo Il - VAGAS POR DISTRITO

Anexo Il — OBRIGAQOES DO ATC — TERMO DE COMPROMISSO DO AGENTE

Anexo IV — MODELO DE AUTODECLARAC}AO - PONTUAQAO EXTRA

Anexo V — MODELO DE AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO VI — CRITERIOS DE AVALIACAO DA FASE: ATUACAO CULTURAL (PORTFOLIO
CULTURAL)

Anexo VIl - FORMULARIO DE RECURSO

Trairi/CE, 31 de Julho de 2026
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