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ENDEREÇO 
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FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 Licenciatura Plena em Pedagogia  
 Especialização em Psicopedagogia Institucional e Clinica 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

 2021 – Curso de Captação de Recurso e Comunicação: Deu Match! Dias: 26, 
27 e 28 de janeiro de 2021 (Prefeitura de Fortaleza e Secretaria Municipal da 
Cultura de Fortaleza - SECULTFOR); 
 

 2021 – Curso: Enfrentamento à Violência Doméstica e Familiar Contra a 
Mulher (Fundação Demócrito Rocha); 
 

 2020 – Curso  de curta duração “Básico do Programa Criança Feliz” 
(Ministério da Cidadania); 
 

 2020 - Curso de curta duração “Elaboração de Projetos Sociais”(Escola de 

Gestão Pública - EGPCE); 
 

 2020 – Curso de curta duração “Introdução à Gestão para Resultados” (Escola 
de Gestão Pública - EGPCE);  
 

 2020 – Curso de curta duração “Integrando a Agenda 2030 para os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável” (Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento - PNUD); 

 
 2020 – Curso de curta duração “Infâncias em Tempos de COVID-19” (Fundo 

das Nações Unidas para a Infância –UNICEF e Instituto da Primeira Infância – 
IPREDE); 
 

 2020 – Curso de curta duração - Formação dos Conselheiros Tutelares 
(CONSULTSOCIAL); 
 

 2020 - Congresso Digital 30 anos do Estatuto da Criançae do 
Adolescente – realizado pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ); 
 

 2020 - III Seminário Internacional – A qualificação das ações do 
Programa Criança Feliz e o impacto nas políticas de atendimento à 
primeira infância: desafios e oportunidades (Brasília: 01, 02 e 03 / DEZ); 
 

 2020 – Seminário I Diálogos da Primeira Infância – navegar é preciso 
com bússola: experiências e monitoramento do Programa Criança Feliz 
– realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS); 
 

 2020 – 1º Webinário de Fundos Patrimoniais (Endowments) de CT&I – 
realizado pelo Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações – MCTI; 
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 2019 - Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente – 
Fortaleza – CE; 

 
 2017 / 2019 – I e II Seminário Internacional Mais Infância Ceará – 

Fortaleza/CE; 
 

 2019 – I Fórum Comunitário Selo UNICEF – Paracuru/CE; 
 

 2018 / 2019 – Capacitação e Formação para Supervisores Programa Primeira 
Infância no SUAS – Criança Feliz – Fortaleza/CE; 

 
 2019 – Caminhão da Cidadania – Pacto Nacional pelo Enfrentamento a 

Violência contra a Mulher – Paracuru/CE; 
 

 2019 – Formação de Conselheiras dos Conselhos Municipais dos Direitos da 
Mulher – Paracuru/CE; 
 

 2019 – Conferência Municipal de Assistência Social – Paracuru/CE. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 2020 – Coordenadora Executiva e Pedagógica - Projeto Heróis Usam 

Máscaras - patrocinado pelo Instituto Rede Mulher Empreendedora (IRME), 
atendendo 6 mulheres desempregadas em situação de vulnerabilidade social; 

 

 2020 – Coordenadora Executiva e Pedagógica - Projeto Força da Mulher – 
patrocinado pelo Fundo Socioambiental – Casa: doação de cestas básicas e 
kits de higiene e limpeza; 

 

 2020 – Coordenadora  Executiva e Pedagógica - Projeto Mulheres Floradas - 

patrocinado pelo Grupo Mulheres do Brasil – doação de cestas básicas e 
máscaras; 
 

 2020 – Coordenadora  Executiva e Pedagógica - Projeto Quem tem fome tem 

pressa – patrocinado pela EDISCA (Escola de Desenvolvimento Integração 
Social da Criança e do Adolescente), doação de cestas básicas e kits de 
higiene e limpeza; 
 

 2020 – Coordenadora  Executiva e Pedagógica- Projeto Fazer o Bem Faz 
Bem - patrocinado pela EDISCA (Escola de Desenvolvimento Integração 
Social da Criança e do Adolescente), doação de 100 (cem) cartões para 
despesas alimentícias; 
 

 2019 – Coordenadora Executiva e Pedagógica - Projeto Jogando e 
Aprendendo – patrocinado pelos colaboradores: Estevam de Castro e Júnior 
Martins, atendendo diretamente 60 participantes (crianças, adolescentes e 
famílias), com atividades/ações ligadas ao esporte e lazer, educação e cultura; 

 
 2018/2020 – Supervisora do Programa Primeira Infância no SUAS – Criança 

Feliz (Secretaria Municipal de Assistência Social de Paracuru); 
 

 2017/2018 – Coordenadora Executiva e Pedagógica - Projeto Educação e 
Cultura para a Juventude de Paracuru realizado pela Força Flor, patrocinado 
pela Conferência Episcopal Italiana (CEI), atendendo diretamente 280 
participantes com atividades/ações ligados a Cultura, Esporte, Educação e 
Qualificação Profissional; 



 

 2014/2016 – Coordenadora Executiva e Pedagógica - Projeto Centro Cultural, 

Esportivo e de Formação Profissional,realizado pela Força Flor, patrocinado 
pela Petrobras, atendendo diretamente 280 participantes com 
atividades/ações ligados a Cultura, Esporte, Educação e Qualificação 
Profissional; 
 

 2013 – Coordenadora Pedagógica - Projeto Escolinha de Futebol, Biblioteca 
Comunitária – patrocinada pela Érika de Medweth, atendendo diretamente 60 
participantes (crianças, adolescentes, jovens e as famílias); 

  

 2014/2016 – Assessora Técnica da Secretaria Municipal de Cultura (SECULT/ 

Paracuru); 
 

 2010/2012 – Coordenadora Pedagógica - Projeto Centro de Formação 
Profissional e Prestação de Serviços Comunitários, realizado pela Força Flor, 
patrocinado pela Petrobras, atendendo diretamente 670 participantes com 
atividades nas seguintes linhas de atuação: Garantia dos Direitos da Criança e 
do Adolescente, Educação Para Qualificação Profissional e Geração de 
Emprego e Renda; 

 

 2010/2011 – Coordenadora Pedagógica - Projeto Ponto de Cultura Força 
Cultural, realizado pela Força Flor, patrocinado pela Secretaria de Cultura do 
Estado do Ceará atendendo diretamente 200 participantes, desenvolveu neste 
projeto as expressões artísticas e manifestações culturais (quadrilha Junina, 
pastoril, dança do coco, pífano, reisado e tambor) além da promoção da 
educação através da arte e cultura; 

 
 2008/2009 – Coordenação Pedagógica das atividade/ações do abrigo da 

Associação Comunitária de Ajuda Mútua do Pirambú - ACAMP (Fortaleza/CE); 
 

 1988/2001 – Professora do Ensino Fundamental I - Instituto Educacional 

Presidente Médici (Fortaleza/CE). 
 

 1997/2003 – Coordenação da Pastoral do Batismo (Voluntária) Igreja Nossa 
Senhora de Fátima (Planalto dasGoiabeiras – Fortaleza/CE). 

VÍNCULO PROFISSIONAL COM O PROJETO 

Colaboradora e Coordenadora Pedagógica da Força Flor desde (2010). Ressalto que, 
cada dia me desafio aprender para executar/desenvolver os projetos com êxito para 
melhor atender as comunidades atendidas pelos nossos projetos. Sou conselheira 
titular dos conselhos direitos: COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente, Conselho da Mulher - CMDM, da Assistência Social CMAS, 
atualmente ocupo o cargo de coordenadora executiva e pedagógica na elaboração do 
projeto aqui apresentado. 

ATUAÇÃO DA COORDENADORA NO PROJETO 

Coordenação e supervisão de todas as atividades/ações: gestão financeira e de 
recursos humanos, articulação de parcerias, emissão de relatórios e prestação de 
contas, acompanhamento diário das atividades, entre outras atribuições inerentes ao 
cargo. 

Paracuru/CE, 18 de março de 2021 

Tânia Maria de Oliveira Martins 
Coordenação Pedagógica – Força Flor 


