ART 19 - O Intervaio - Instituto de Desenvolvimento para a Formagdo da Juventu
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PARA A FORMAGCAO DA JUVENTUDE, NA EDUCACAO,
NA CULTURA, NO ESPORTE E NO MEIO AMBIENTE.

CRIAGAQ E ASSESSORIA DE PROJETOS NA f’.REAPA EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E MEIO AMBIENTE PARA A FORMACAO DA JUVENTUDE E O

DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE SOCIAL. 39 ®.P.J. DE FoRt
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Educagio, na Cultura, no Esporte e no Meio Ambiente - Criagdo e Assessoria de Projetos ™.
na area da Educacdo, Cultura, Esporte e Meio Ambiente para a Formacgéo da Juventude e
0 Desenvolvimento da Comunidade Social, constituido em 04 de setembro de 2000, uma
entidade civil de direito privado, sem fins lucrativo, tendo:

A
B
c

Sede administrativa & rua Aracaju, 834, Henrique Jorge - Fortaleza, Ceard e foro
juridico na comarca de Fortaleza, Estado to Ceara:

Area de ago para fins de admissdo de socios e execugo de suas atividades em todo
0 termmitorio brasileiro:

Prazo de duragdo indeterminado:

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

ART 2° - O Intervalo - Instituto de Desenvolvimento para a Formacgo da Juventude, na
Educagdo, na Cultura, no Esporte e no Meio Ambiente - Criagdo e Assessoria de Projetos
na area da Educacao, Cultura, Esporte e Meio Ambiente para a Formagao da Juventude e
o Desenvolvimento da Comunidade Social, tem por objetivo:

a)
b)
c)

d)

g)

O Intervalo - Institudo de Desenvolvimento
para & Formagiio da Juventude, na Educagiio,

Criar, assessorar e executar produgdo de jomal voltado ao segmento jovem e
comunitario.

Capacitar jovens na producio de jornais através da implantacdo de clubes literdrios,
denominados "Clubes de Jornafismo” .

Desenvolver, monitorar e produzir programas na area de comunicacdo. ( radio, TV,
Internet ).

Exercer atividades de estudos, pesquisas, seminarios, oficinas, reciclagens, cursos
para capacitagdo do corpo docente e discente das instituicies de ensino publico e
privado, além das comunidades, organizagdes sindicais, organizagfes
governamentais e ndo govemamentais nacionais efou internacionais:

Estabelecer programas e atividades literarias, artisticos, culturais, turisticas, no &mbito
das artes plasticas, cénicas, audiovisuais, literatura, musica, artesanato, folclore, bem
como quaisquer manifestagtes congéneres, sob a diretriz da qualificagio de méo-de-
obra para o exercicio profissional destas atividades:

Estruturar calendario anual de atividades artisticas, literarias, culturais e folcléricas nos
“Clubes de Jomalismo® mantidos pelas acbes deste instituto, bem como sua
realizagdo através de parcerias e convénios;

Projetar, propor, assessorar e executar projetos, programas e/ou convénios com
organizagbes govemamentais e ndo governamentais nacionais efou internacionais
para realizar os objetivos desta instituicio, denominada INTERVALO:

Executar junto as Instituiges de ensino publicas e comunidades, programas de
Turismo Cultural e Ecolégico (aulas de campo), além de prestar servicos de
consultoria e assessoria de imprensa nas areas acima mencionadas.

Rua Aracagu., 834 — Hemrique Jorge
CEP: 60.525-490, Fortaleza-Ceard.

14 Caltura, no Bsporte ¢ no Meio Ambienic Fone: 290-5017 —219-7488




PARA AFORMAGAO DA JUVENTUDE, NA EDUCACAO,
NA CULTURA, NO ESPORTE E NO MEIO AMBIENTE.
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Srojefar, propor e assessorar orgdos do poder publico na elaboragdo de projetos
educacionais.
ART 2 - No cumprimento de seus objetivos o Instituto celebrara convenios, contratos,
SjUsiEs ou quaisquer outro instrumento legal de parceria e prestacac de servigos ool
entidades publicas efou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como pessoas fisicasge?

CAPITULO Ili - DOS ASSOCIADOS

~5T &% - Poder3o associar-se a este Instituto quaisquer pessoas que se dediquem as
alwoades e objetivos da entidade sem prejudicar o Instituto, nem com ele colidir;
A=T 5° - Para associar-se, o inferessado preenchera uma ficha fomecida pelo Instituto,
dewvicamente avaliada e aprovada pela diretoria patronal-
ART 8°- S3o direitos dos Associados:

2) participar das assembléias gerais, discutindo e votando assuntos que nela forem
tratados;
propar 3 diretoria patronal e executiva 3 assembigia geral, medidas de interesse do
instituto;
soficitar informacgBes sobre atividades operacionais & financeiras do Instituto;
d) Votar e ser votado para o cargo de diretoria executiva:
~RT 7°- Sao deveres dos associados:
2] cumprir as disposigbes deste estatuto, bem como, respeitar as resclucdes das
assembléias gerais, da diregfio patronal e executiva:
zelar pelo patriménic material e moral do Instituto Intervalo:
manter-se em dias com as contribuigdes associativas estabelecidas pela diretoria
patronal;
2] colaborar com as atividades e objetivos do Instituto Intervalo;
§ 1° - O associado que atentar com atos efou palavras contra este estatuto, prejudicar
teliberadamente as afividades do Instituto, sera previamente suspenso pela diretoria
executiva, cabendo a direcdo patronal deliberar sobre sua expulsdo definitiva,
§ 2°- O ingresso do associado ao instituto, respeitando o disposto no Art. 4% e 5. & livre de
qualquer discriminac3o de raga, cor, sexo ou religido.
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CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGAC
Art. 8% - O Intervalo - Instituto de Desenvolvimento para a Formacdo da Juventude, na
cducagdo, na Cultura, no Esporte & no Meio Ambiente, sera regido pela diretoria patronal,
secretario, tesoureiro e diretoria execuiiva composto por 04(quatro) membros, todos
socios, eleitos em assembléia geral para um mandato de 02(dois) anos nas fungbes de
coordenador de projetos, coordenador de educagdo, coordenador de evenios e
coordenador de divulgacdo, sendo obrigatorio, ac termino de cada mandato, uma nova
elei¢do para a diretoria executiva.
ART 9° - A direforia executiva serd formada no ato de posse, assumindo as fungdes de
coordenador de projetos, coordenador de educacao, coordenador de eventos e
coordenador de divulgagdo cujos poderes e atribuictes se definem neste estatuto.
§ 1° - A diretoria patronal é formada, em carster permanente, pelo presidente e vice-
presidente, ambos criadores do Insfituto |Intervalo.

0 Intervalo - nstindo de Desenvolvimento Rua Aracaju, 834 — Henrique Jorge
pera a Formaghio da Juventude, na Fducacdio, CEP: 60.523-990, TFortaleza-Cear,
na Cultura. no Esporte ¢ no Meio Ambiente Fone; 290-5017 -219-T488
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PARA A FORMACAO DA JUVENTUDE, NA EDUCACAD,

NA CULTURA, NO ESPORTE E NO MEIO AMBIENTE. g3~
E I
§ 2® - Nos impedimentos por prazo superiores a 60(sessenta) dias, nos cargos de i ;5 :5
~r=t--2 executiva, Serd convocada assembléia geral extraordinaria para. = 5 i
§ 3 - 2 substituigio da diretoria executiva pelo seu vice ou substituida por um S0CIo L Tl

ameado na assembléia.
4= _ & Sirstoria executiva reger-se-a pelas seguintes normas: ;
reunir-se-a ordinarfamente uma wvez por més ou extraordinariamente, sempre quelts
necessario, por convocacdo do presidente, ou da maioria da diretoria executiva. #w.:i'
cliberar validamente com presenca da maioria dos seus membros, sendo-ﬂa

=cisfes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ac ®°

oresidente o voto de desempate;

c) as deliberagbes serao consignadas em atas, lavradas em livro proprie, lidas e
aprovadas, assinadas no fim dos trabalhos e assinadas pelos presentes.

SARAGRAFO UNICO: Perdera o mandafo automaticamente, o membro da diretoria

executiva que faltar, sem justificativa, a 3(trés) reunides ordinanas consecutivas ou

5(cinco) reunides durante o ano.

ART. 10° - Compete a diretoria patronal:

2) executar as politicas, programas, atividades e metas deste estatuto,

b) avaliar e providenciar 0§ recursos necessarios a operacionalizacdo dos objetivos do
estatuto;

¢) estabelecer a estrutura operacional do Instituto, entre elas, a contratagdo de
assessoria de pessoas com conhecimentos a execugdo de seus objetivos;

d) dirigir e supervisionar todas as atividades do Institutos

g} assinar junto com a diretoria executiva, contratos efou convénios € demais
documentos de obrigagdes desse Instituto;

f) representar ativamente e passivamente o Instituto, em juizo e fora deie;

g) assinar recibos, cheques demais documentos.

h) realizar e controlar o pagamento das obrigagdes;

ART. 112 Ap secretario compete:

a) secretariar os trabalhos e orientar a |avratura de atas das reunibes da diretoria
executiva e assembleias gerais;

b) convocar e presidir as reunioes, bem como das assembléias gerais;

ART.12° Ao tesoureiro compete:

a) fazer o controle financeiro do instituto;

b) fazer o acompanhamento administrativo e contabil dos ativos e passivos do Instituto,
zelando pelo seu controle fiscal;

c) apresentar planilha de previsdo de custos orgamentério e de despesas semestrais e
anuais,

ART. 13¢ - A diretoria executiva compete:

a) as atividades do Instituto serdo fiscalizadas pela diretoria executiva.

b) desenvolver e apresentar programas nas coordenagbes especificas.

b) avaliar & providenciar 0s recursos necessarios a operacionalizagdo de suas
coordenagdes.

ART 14° - As deliberacdes maiores do Instituto serdo tomadas em assembléias gerais de

associados que se reunird ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariaments,

sempre que necessaria, sob convocacdo do presidente ou de maioria da diretoria

exacutiva.

Lo

12
"

Y
L G

3

O Intervalo - Institinto de Desenvolvimentc Rua Aracaju, 834 — Henrique Jorze
pera a Formagio da Juventude, na Educagdio. CEP: 60.525-490, Fortaleza-Ceari.
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PARA A FORMAG

T +5° . As atividades do Instituto

#2

sacutva com um mandato de igpal
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ART. 17° -
sssembléias gerais com a aprovaca
SARAGRAFO UNICO - fica eleito
gualguer contestagdo em juizo.

o

Assim sendo, constituirdo O
Formacdo da Juventude, na
sfeiios legais e registros na ju
secretario, tesoureiro e conselheiros,
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Presidente
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Zidois) membros, eleitos em acsembléia geral em chapa vinculada a diretoria
duragéo.

CAPITULD
25T 48% - compdem os bens moveis, iméveis e financeiros do Instituto INTERVALQ, os
pens adaguiridos de: doagbes, convanios, aquisicbes propria, etc cujo ¢ montante sera
<~ em caso de dissolugdo, a criterio da diretoria patronal a entidades coNgeneres.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

os casos omissos neste estatuto serfo resolvidos por deliberagao
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20 DA JUVENTUDE, NA EDUCACAD;,
NA CULTURA, NO ESPORTEE

NO MEIO AMBIENTE.

serdo fiscalizadas por um conselho fiscal composto |

V — DO PATRIMONIO

™

da diretoria patronal.

Fortaleza,Ce., 01 de setembro de 2000.

Intervalo - Instituto de Desenvolvimento para a

Educacgdo, na Cultura, no Esporte € no Meic Ambiente, para
nta comercial e cartérios, os membros da diregac patronal,

aqui formados pelos:
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vice-presidente
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DO ESTATUTO DO INSTITUTO INTERVALO

Instituto de Desenvolvimento para Formagao da Juventude,
na Educagdo, na Cultura, no Esporte e no Meio Ambiente.

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as vinte horas

horas, reuniram-se em Assembleia Geral Ordindria na Av. Alberio Craveiro, 2222

bairro Boa Vista — CEP: 60.861-212, municipio de Fortaleza-CE, os membros que

compdem para deliberarem a APROVACAO DO 2° ADITIVO AQ ESTATUTOO Do

Instituto de Desenvolvimento para Formagdo da Juventude, na Educagdo, na

Cultura, no Esporte @ no Meio Ambiente. Os membros presentes escolheram, por
aclamacao, para presidir os trabalhos, o superintendente da instituicdo Sr.. Jose

Alcione Alencar Lage, e para secretariar o secretério Sr. Jodo Leonardi Grangeiro

Xavier. Em seguida o Presidente Sr. Aldecir Ferreira da Silva declarou abertos os

trabalhos e apresentou todas as alteragbes, especificando que -0 presidente e o

\ tesoureiro serdc os que assinaram em conjunto os cheques dos bancos da
& instituicdo. Foi acrescentado no 2° Aditivo do Estatuto, para esclarecimentos, as
atividades voltadas para Museologia, Patriménio e identidade, além de atuarmos nos
programas da instituicdo com as familias das criangas e adolescentes, adultos,
idosos e todos os seres vivos. As alteragdes foram lidas, aprovadas e encaminhadas

% para formalizagao do 2° Aditivo do Estatuto em unanimidade. Nada mais havendo, o
Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das deliberagbes e

%) agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu por encerrada a reuniao,
da qual, eu Jo&o Leonardi Grangeiro Xavier, atual Secretario, lavrei presente ata,

izue lida e aprovada sera assinada por todos os membros da diretoria. Fortaleza, 17

o

de novembro de 2015.
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ecir Ferreira da Silva WELO JUN
PRESIDENTE .
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Solteiro. Profissdo: professor
@/ CPF: 243.564.173-72 |D: 93003033643 SSP-CE

Endereco: Rua Moreninha Irineu, 317 Bairro: Parquelandia
CEP: 60.455-310 Fortaleza - Ceara
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ey ¢ Silva de Somza ..

= """ Francisco Djacyr Silva de Souza
VICE - PRESIDENTE
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Casado Profissdo: Professor MS
CPF: 193.286.643-49 ID: 94002563957 SSP-CE
Endereco: Rua Rua Antonio Martins, 719 Bairro: Rodolfo Teofilo
Fortaleza - Ceara
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fopuwiie Sonitin Murcan Moy f
Louise Santos Alencar Marcal
TESOQUREIRA

Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Casada. Profissdo: Cabelereira
CPF: 042.448.803-56 ID: 2004012036734
Enderego: Av. H, 1416 Bairro: Conjunto Ceara
Fortaleza - Ceara
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J Sr. Jo&o Leonard Grangéiro Xavier
SECRETARIO

Nacionalidade: Brasileiro. Estado Civil: Casado. Profissdo: Comerciante
CPF: 218.297.803-87 ID: 99010427634 SSP CE
Enderego: Rua Baréo de Santo Angelo, 28 — Bairro: Passaré
Fortaleza - Ceara
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Aurea Alencar Carreiro .
CONSELHEIRA
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Divorciada. Profissao: Agente de Viagem
CPF: 060.487.903-25 ID: 213.653 SSP-CE
Endereco: Rua Delmiro Gouveia, 1650 Apt. 802 Bairro: Varjota
Fortaleza - Ceara
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() liza Maria Grangeiro Xavier Lage I
CONSELHEIRA
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Casada. Profissdo: Professora MS.
CPF: 324.213.543-15 ID: 2002002001362
Enderego: Rua Porto Alegre, 2227 Apt.301 Bl. C Bairro: Henrique Jorge

Fortaleza — Ceara
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Valéria Marcia Moreira Sﬁ Caxil%

CONSELHEIRA
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil; Casada Profiss&o: Comerciante
CPF: 469.608.723-31 ID: 910.250.11328
Enderego: Rua Guarani, 1533 Bairro; Jodo XXII -.
Fortaleza - Ceara
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ILUSTRISSIMO SENHOR PERCEIRO OFICIAL DE
REGISTRO DE PESSOAS TURIDICAS DE FORTALEZA, CE.

SE0CE | :
(nome, nacionalidade,sstado civil,profissio,domicilio;RG e CIC
constaveis apenas SE n#io figurarem nos documento anexados) -

REQUER () o REGISTRO, ( )a MATRICULA, ( )a AVERBACAO,( )o
CANCELAMENTO, do (a)

da eptidade denominada:
\ TN .‘S;iﬁ Q. ThAni




A)

B)

C)

D)

E)

Feo, Clarion Paldciode M.
=ecravente Compromissado

2° ADITIVO AO ESTATUTO DE “INSTITUTO INTERVALO" INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO A RMACAO DA JUVENTUDE NA EDUCAC
CULTURA, NO ESPORTE E NO MEIO AMBIENTE.

No dia dezessete de novembro de dois mil e quinze é realizado o segundo aditivo de
Reformulacdo do Estatuto de “O INTERVALO® -~ INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO PARA A FORMACAQO DA JUVENTUDE, NA EDUCACAO, NA
CULTURA, NO ESPORTE E NO MEIO AMBIENTE, registrado no Cartério Melo Junior
sob n® 181546, aprovado em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 22 de agosto de 2001
as modificacdes em todos os artigos e respectivos capitulos abaixo descritos: Leia-se:

CAPITULO I: DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

ART. 1°- O INSTITUTO INTERVALO - instituto de Desenvolvimento para a Formagao
da Juventude na Educacgao, na Cultura, no Esporte @ no meio ambiente — € uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater filantropico, constituida em 17
(dezessete) de setembro de 2000(dois mil),com sede administrativa e foro na Av.
Alberto Craveiro, 2222 bairro Boa Vista — CEP: 60.861-212, municipic de Fortaleza-
CE Brasil e se regera pelo presente Estatuto e disposicdes legais aplicaveis.

ART. 2° - O INSTITUTO INTERVALO - Instituto de Desenvolvimento para a formagéo
da juventude Educacgdo, na Cultura, no Esporte e no Meio Ambiente tem como
finalidade principal a Criacdo e Assessoria de projetos na area da Educagdo, Cultura
Esporte & Meio Ambiente para a formagao da juventude e o desenvolvimento da
comunidade, atende criancas, adolescentes, adultos, idosos e suas familias. Acolhe
de forma solidaria todos os seres vivos e tem o principio de viver na unidade por um
mundo equilibrado

Para cumprir tais finalidades associacdo empreendera as seguintes agdes:

Criar, assessorar executar produgcdo de jomnal voltado ao segmento jovem e
comunitano.

Capacitar jovens na produgao de jornais através da implantagao de clubes literarios,
denominados “Clube de Jornalismo”.

Desenvolver, monitorar e produzir programas na area de comunicagdo. ( Radio, Ty,
Internet).

Exercer atividades se estudos, pesquisas, seminarios, oficinas, reciclagens, cursos pra
a capacitagdo do corpo docente e discente das instituicbes de ensino publico e
privado, além das comunidades, organizadas sindicais, organizagoes govemamentais
nacionais e/ou internacionais.

Estabelecer programas e atividades literarias, artisticos, culturais, turisticas no dmbito
das artes plasticas, cénicas, audiovisuais, literatu isica, artesanato. Folclore,
museologia, meio ambiente, patrimonio e identidade, €omo quaisquer manifestacoes
congéneres, sob a diretriz da qualificacdo de mao de obra para o exercicio profissional
destas atividades.
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F)

G)

H)

K)

g 2028 0«

Estruturar calendario anual de gtVidades artisticas, literarias, culturais e folcloricos
coordenadas e mantidas pelas #Coes deste instituto bem como sua realizagad através
de parcerias e convénios;

Projetar, propor, assessorar e executar projetos, programas e/ou convénios com
empresas privadas, organiza¢cdes govermnamentais e ndo govemamentais nacionais
e/ou internacionais para realizar os objetivos desta instituicdo, denominada
INTERVALO.

Executar junto as Instituicdes de ensino privado, publicos e comunidades, programas
de Turismo Cultural e Ecolégico ( aulas de campo), além de prestar servicos de
consultoria e assessoria de imprensa nas Imprensa na area acima mencionadas.

Projetar, propor e assessorar 6rgdos do poder publico na elaboragdo de projetos
educacionais;

No cumprimento de seus objetivas O INSTITUTO INTERVALO celebrard convénios;
contratos, ajustes ou quaisquer outro instrumento legal de parceria e prestagio de
servicos com pessoas e entidades de direito publico e privado, no ambito nacional e
internacional;

Edi¢&o e impressao de jomais, revistas e livros de cunho cultural e educacional:

ART. 3° O INTERVALO tera duragdo indeterminada, salvo decisdo de dissolugdo
tomada pela Assembleia geral Extraordinario, com base no presente Estatuto Social.

ART. 4°- Os objetivos sociais do Instituto Intervalo sdo desprovidos de qualquer
vinculos politico-partidarios e, no desenvolvimento de atividades ndo fara
discriminagdo quanto a raga, nacionalidade, cor, sexo, ideologia religido e outras.

ART 5° O INSTITUTO INTERVALO tera Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, disciplinara o seu funcionamento.

ART, 6° A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelo aludido regimento Interno.

CAPITULO II- DOS SOCIOS, ORGAOS DE ADMINISTRACAO E SUA
COMPETENCIA:

ART. 7° O INSTITUTO INTERVALO é constituido por numero ilimitado de sécios,
distribuidos nas seguintes categorias: FUNDADOR, BENEMERITO E
CONTRIBUINTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S3o sécios FUNDADORES as pessoas fisicas que
assinarem a ATA de constituicdo do INTERVALO. sy

PARAGRAFO SEGUNDO: S&o sécios BENEMERITOS todos aqueles que prestam
relevantes servigos a Instituicdo, a critério da Assembleia Geral.
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contribuem regularmente com valores financeiros para a Instituicdo devidapiente
registrados em livro proprio.

ART- 8° Sio direitos dos sécios quites com suas obrigagbes sociais,
A) Tomar parte nas Assembleias Gerais;
B) Votar e ser votado;
C) Ter sempre franqueadas as oportunidades, para o engrandecimento da
instituicao;
D) Usufruir dos beneficios prestados pela instituicdo ao conjunto dos associados.

ART- 9° S30 deveres dos socios:

A) Cumprir as disposi¢bes estatuarias e regimentais;

B) Acatar as determinagdes dos 6rgaos de Administracdo, desde que estas estejam de
acordo com objetivo da instituigao;

C) Prestigiar a instituicdo através da sua participagdo ativa nas atividades por ela
realizadas;

D) Contribuir financeiramente para a instituicdo, conforme determinacdo da Assembleia
Geral;

E) Nao tomar delibera¢do, assumir comprcmisso ou falar oficialmente em nome do
INSTITUTO INTERVALO

F) Preservar o patriménio e o conceito da Entidade;

G) Empreender esforgos possiveis, para manter O INSTITUTO INTERVALO em
condi¢des de cumprir seus objetlivos;

H) Propagar o espirito humano, fratemo e filantropico da Institui¢do.

-~

ART. 10°- Os socios do INSTITUTO INTERVALO por descumprimento dos preceitos
disciplinares, estardo sujeitos as seguintes penalidades:

A) Adverténcia
B) Suspensao
C) Exclusao

PARAGRAFO SEGUNDO: A suspensdo aplicar-se-d na reincidéncia do disposto no
paragrafo anterior,

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo minimo de suspensdo sera de 120 ( cento vinte)
dias. Havendo reincidéncia serd o acusado excluido dos quadros de socios da

Institui¢ao.
PARAGRAFO QUARTO: A exclusdo s6 podera ser pronunciada depois que o

membro em questado tenha amplo direito de defesa.
O&V%
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ART 11°- S&o érgaos de Admigfstragdo do INTERVALO:

A) Assembleia Geral
B) Conselho Fiscal
C) Diretoria Executiva

ART 12°- Os membros eleitos ou conduzidos a compor qualquer cargos , empossar-a-
do mediante "“Termo de Posse”, assinado em livro proprio, independente de qualquer
caucao para garantia de responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para serem empossados 0s membros da Diretoria
Executiva apresentardo documento oficial de identidade e relagdo de bens
atualizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do termo de Posse se extraird certiddo resumida para
registro no Cartorio de Titulos e Documentos.

ART 13° Nenhum membro dos 6rgaos de Administracdo; Assembleia Geral, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva, percebera a qualquer titulo salario, gratificacdo ou outras
vantagens financeiras pelo desempenho deste mister de relevante valor social.

ART 14° Os membros da Instituico ndo respondem solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigacbes e encargos desta. 2
PARAGRAFO UNICO: Qualquer membro do 6rgdo de administragdo que, por
desrespeito a este Estatuto Social, ao Regimento Interno e Legislacdo vigente vier por
dolo, causar prejuizo material e/ou moral ao INSTITUTO INTERVALO ou a terceiros,
respondera civil e criminalmente pelos atos.

ART. 15° - A Assembleia Geral, orgao soberano da Instituicdo constituir-se-a dos
socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ART. 16° Compete & Assembleia Geral:

A) Eleger Diretoria Executiva;

B) Decidir sobre reforma do Estatuto;

C) Decidir sobre a extingao da Entidade;

D) Cassar o mandato de membros da Diretoria Executiva, quando especiaimente
convocada para este fim;

E) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

F) Aprovar o Regimento Intemo

G) Aprovar plano anual de trabalho laborado pela Diretoria Executiva;

H) Apreciar e deliberar sobre recursos relativos a exclusdo de sécios da Instituicao;

I) Aceitar renuncias de Diretoria e Conselheiros;

J) Excluir Diretores e Conselheiros;

K) Aprovar a indicagdo do Superintendente Executivo doleTUTO INTERVALO, cargo
a ser preenchido por pessoa idonea, apresentada pelo Presidente para coordenar o
trabalho da Instituicao;

L) As aberturas de contas bancarias e assinaturas de cheques no nome da instituico,
sdo de responsabilidade de assinaturas conjuntas do presidente e tesoureiro.
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Coummissado
ART 17°- A Assembleia Geral realizdr-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, sempre

no primeiro trimestre para:

A) Apreciar o Relatério Anual da’Diretoria Executiva;
B) Discutir e homologar as contas e o Balango Geral aprovados pelo Conselho Fiscal.

ART. 18° A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

A) Pelo Conselho Fiscal, atraves de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

B) Pela Presidéncia da Diretoria Executiva

C) Pela Diretoria Executiva através de 2/3 ( dois tergos) dos seus membros;

D) Por um requerimento de pelo menos metade mais 01(um) do nimero de sécios quites
com as obrigacdes sociais.

ART.19°% A convocag@o da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital publicado
na Imprensa Local e afixado na sede da Instituicdo, com antecedéncia minima de
08(dias).

PARAGRAFO UNICO: Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacao
com a maioria dos socios e, em Segunda convocacao, meia hora depois com qualquer
numero.

ART. 20°- O Conselho Fiscal (Curador), & de carater deliberativo constituido de 2(dois)
a 5(cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 02(dois) a
5(cinco) membros. Eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04( anos) anos,
sendo permitida a reeleig@o e tera como atribuigdes:

A) Supervisionar a gestdo da Diretoria Executiva;
B) Fiscalizar a Receita e a Despesa da Instituicdo, bem como aplicacdo dos recursos,
C) Zelar pelo prestigio da Instituicdo, sugerindo medidas que a resguardem;
D) Opinar sobre qualquer assunto de relevancia para a Instituicéo;
E) Apreciar a alienagdo de imoéveis e aceitagdo de doagdes com encargos, sempre que
estes se origine para a Instituicdo onus superior a importancia doada;
F) Examinar os livios e documentos contabeis fiscais da Instituicdo, inclusive sua
movimentacao financeira:
G) Dar parecer conclusivo sobre prestagdes de contas e o Relatério Anual;
H) Aprovar planos setoriasis de trabalho e proposta orcamentaria especifica e
acompanhar-lhe a execucao.

ART.21° O conselho Fiscal (Curador) reunir-se-a com a maioria dos seus membros:

A) Ordinariamente, de dois em dois meses.
B) Extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva.

ART.22°- A Diretoria Executiva Constituida por um) Presidente, 01(um) Vice-
Presidente, 01(um) Primeiro-Secretario, 01(um) PrAmeiro-Tesoureiro, , eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 04(quatro) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

i\

) s
b
St

I UE FURALELA-GE
MN‘M 18 nov-20

@/_
(>

=)
p g



A)
C)

D)
E)

A)
C)

ente Compmmlssado

PARAGRAFO UNICO: O SUPBRITENDENTE é contratado pelo INS
INTERVALO e goza de pofleres de assinar convénios, contratos,
documentagdes da instituigao, solicitar certiddes negativas do municipio, Estado e
Federal, além de negociar dividas se houver, promovendo servigos comerciais, assinar
contratos e o que for necessario para o desempenhoe junto a instituicdo, alem de se
responsabilizar na fungcdo de coordenagdc dos projetos de educacdo sécio
educacional @ ambiental da instituicdo. Na auséncia do presidente ou tesoureiro
assinar documentos, cheques, contratos com apresentacado de procuragao publica dos
respectivos representantes.

ART. 23°- Compete a Diretoria Executiva:

Elaborar e executar programas anuais e setoriais de atividades;

Elaborar e apresentar 8 Assembleia Geral, o Relatério Anual,

Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum,

Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos,

Criar e manter divisdes administrativas, visando um Coordenador ou gerente para
cada divisdo que venha criar;

PARAGRAFO UNICO: A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocagdo do
Presidente e da maioria simples dos seus membros.

ART.24° Compete ao Presidente:

Representar o INSTITUTO INTERVALO ativa e passivamente judicial e
extrajudiciaimente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Intemo

Presidir e Assembleia Geral

Convocar e presidir as reunides de Diretoria,

Representar o INSTITUTO INTERVALO ativa e passivamente judicial e
extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social & o Regimento lntemo

Presidir e Assembleia Geral

Convocar e presidir as reunidoes de Diretoria;

Orientar as diversas atividades programadas e devidamente aprovadas;

Abrir movimentar e encerrar em conjunto com o Tesoureiro contas bancarias

Assinar com o secretario, as Atas das reunides e Assembleias;

Assinar, em conjunto com qualquer um dos demais Diretores, Convénios e Contratos.
Constituir Procuradores ou Mandatarios, por praze determinado devendo o
instrumento Procuratério especificar todos os poderes do Outorgado;

Nomear Assessores por sua livre discricionariedade;

Nomear o Superintendente executivo do INSTITUTO INTERVALO, apds aprovacgao
em Assembieia Geral.

Assinar os contratos de contas bancarias e cheques em conjunta com o tesoureiro,

ART- 25° Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou lmpedlmen_to?
Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término; gﬁz
Prestar de modo geral, a sua colabora¢do ao Presidente; -
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vente Compromissado
ART.26°- Compete ao Secretario:

A) Secretariar as reunibes da Diretoria @ Assembleia Geral, redigir e assinar gom o
Presidente, as atas;

B) Publicar todos as noticias das atividades da Instituico;

C) Manter em dia e atualizadas as correspondéncias da Instituicao;

ART.27°- Compete ao Tesoureiro:

A) Arrecadar e registrar em documento proprio os donativos mantendo em dia a
escrituracao:

B) Efetuar pagamento das contas da Institui¢ao.

C) Apresentar Relatdrios de receitas e Despesas sempre que forem solicitados;

D) Apresentar o Relatério Financeiro, como parte do Relatdrio anual, para ser submetido
a Assembleia Geral;

E) Conversar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

F) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

G) Coordenar as campanhas financeiras.

H) Assinar os contratos de contas bancarias e cheques em conjunta com o presidente.

CAPITULO Ill- DO PATRIMONIO, RECEITAS E EXERCICIO SOCIAL _ .,
ART.28°- O Patriménio do INSTITUTO INTERVALQ sera constituido por:

A) Bens moéveis, imoveis, semoventes, agdes e apdlices da divida publica;

B) Doagdes, subvengdes que fores por Entidades de direito publico e privado;

C) Por Receitas incorporaveis, resultantes de suas atividades;

D) Pela renda e juros de contas bancarias; a

E) Bens de direitos que lhe forem incorporados em virtudes em virtudes de convénios ou
pelo menos que o INTERVALO aceitar, oriundas d doagdes o legado;

F) Pelo bens de direito que no ato constitutivo do INTERVALO forem doadas por
terceiros interessante nas finalidades da Instituicdo.

ART- 29°- Constituem receitas do INSTITUTO INTERVALO:
A) As contribuicdes dos socios;
B) Aplicagdes bancarias, titulos de sua propriedade e depdsitos bancarios,

C) Subvengdes de qualquer espécie;
D) Vendas de imoveis

E) Verbas eventuais;
F) Doacbes oriundas dos programas de promogoes;
G) Recursos oriundos de campanhas junto as comunidades.

J

ART. 30°- A entidade ndo distribui resultados, dividqgs, bonificages ou parcela do

seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.
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ART.31°- Aplica integralmente
na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no terntorio nacis nal

ART. 32°- Os bens e direitos do INSTITUTO INTERVALO somente poderdo ser
utilizados na realizagdo de seus objetivos.

ART. 33° O INSTITUTO INTERVALO podera receber doagbes ou legados com ou
sem utilidades na realizagdo de seus objetivos

ART.34 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

PARAGRAFO UNICO: No fim de cada exercicio, proceder-se-a levantamento do
Inventario e do Balango Geral, com observancia das prescri¢oes legais.

CAPITULO IV- DA EXTINGAO DA INSTITUIGAO
ART. 35 °- A Instituicdo extinguir-se-a:

A) Pela impossibilidade de manter-se,
B) Quando nado exercitar a plenitude de suas finalidades;
C) Por deliberagdo da unidade dos votantes da Assembleia,

ART.36° Em caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO INTERVALO, destina o
eventual patriménio remanescente, a entidade registrada no Conseiho Nacional de
Assisténcia Social ou entidade publica, a critério da Instituicao.

CAPITULO V- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART.37°- O Presidente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral realizada,
em 17 de novembro de 2015.

ART. 38° O Estatuto Social podera se r reformado em qualquer €poca, por iniciativa
da Diretoria Executiva, em Assembleia Geral ou quando assim o exigir as disposi¢cdes
legais e entrara em vigor na data do seu Registro no Cartorio competente e publicacéo
dos eu extrato no Diario Oficial do Estado do Ceara ou do Municipio.

ART.39°% Os casos omissos serdo resolvidos pela lﬁtoria Executiva, de acordo com
a lei em vigor.
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E, por estarem de acordo com os termos do presente Estatuto, assinam-no, em
vias, os diretores conselheiros abaixo qualificados.

Aldecir Ferreira da Silva
PRESIDENTE
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Solteiro. Profissdo: professor
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Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Casado Profiss&o: Professor MS
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Louise Santos Alencar Margal
TESOUREIRA
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Casada. Profissdo: Cabelereira
CPF: 042.448.803-56 |D: 2004012036734
Enderego: Av. H, 1416 Bairro: Conjunto Ceara
Fortaleza - Ceara
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Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Casada. Préﬁsséo: Professora MS.
CPF: 324 213 543-15 |D: 2002002001362
Endereco: Rua Porto Alegre, 2227 Apt.301 Bl. C Bairro: Henrique Jorge
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Valéria Mércxa Moreira Souza
CONSELHEIRA
Nacionalidade: Brasileira. Estado Civil: Casada Profissao: Comerciante
CPF: 469.608.723-91 ID: 250.11328
Endereco: Rua Guarani, 1533 Bairro; Joao XXl
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